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国培计划（2011）——贵州省农村中小学骨干教师培训工作

简 报

（第 23 期）
“国培计划”——贵州师范大学项目办公室      二0一一年十二月二十日

“国培计划”（2011）——贵州省农村中小学紧缺薄弱学科骨干教师短期集中培训项目

扎实开展 成效显著

自2011年11月初，国培计划（2011）——贵州省农村中小学紧缺薄弱学科骨干教师短期集中培训项目全面启动以来，承担的培训任务的教育科学学院、音乐学院、外国语学院、体育学院、美术学院高度重视，精心组织，创新做法，使项目扎实、有序、稳步推进。

培训期间，965名英语、体育、美术、音乐、小学综合实践、中学综合实践、小学科学等科目的研修学员认真学习学科理论基础，对新课标、学科教学案例、学科教学核心知识进行研析，并开展教学技能训练和教学观摩与实践活动，受益匪浅。大部分研修培训学员纷纷表示，参加此次“国培计划”项目培训开拓了视野，更新了教育、教学观念，拓宽了教学思路，对新课程有了更加全面，更加系统的了解，对如何在今后的教育教学工作中更好地运用新课程和提升自己教学水平有很大的帮助和促进作用。

为做好此次项目的实施，使该项目切实取得实效，我校“国培计划”项目办公室、承担培训任务的有关学院的负责人深入基层调研，详细了解基层教师情况与需求，认真分析培训目标，精心制定培训方案和培训形式，认真遴选师资队伍，邀请国内知名专家参与，提高培训质量。

与2010年相比，今年短期集中培训在课程设置、培训方式、评价体系、宣传报道、服务管理模式上皆有创新。课程设置分为通识模块、学科教学模块、教学技能模块等三大模块，分别围绕理论基础知识、教学中的突出问题、教学案例进行学习和研讨。在培训方式上采取专家讲座、教育技术技能实训、课堂教学技能演练、典型案例分析与教学观摩、讨论交流与参与式学习等五种培训方式共同进行，其中实训教学、案例教学占课时总数的72%，提高了培训效果。培训质量监控采取授课教师考评与学员考评相结合的方式进行，一改以往培训结束的评价考核体系实行动态评价；培训期间，培训学员要接受研修任务，进行成果展示，培训结束后，参训学员要在指导教师的帮助下开展研修，指导老师对参训学员通过各类教师教育课题进行跟踪。在宣传报道上，除了撰写消息、简报等进行宣传外，还要求学员自己动手写培训笔记、收获、心得体会等，以此进一步促进学员对培训知识的理解和把握。在培训专家团队建设上，形成了以高校专家教师、一线教师、教研员、2010年国培优秀学员“四位一体”的培训专家团队。在教学资源上，形成了民族民间文化资源、完善的学科实训资源、70周年校庆特色主题资源、中小学实践教学基地优秀师资、优质教学资源等内涵丰富、独具特色的教学资源。在组织管理上，，实行统一组织和规划，分级落实，注重实效模式。成立项目工作领导小组，负责培训管理及组织协调；在培训点设立专门的后勤支持工作组，并选派经验丰富责任心强的教师担任班主任工作。
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深入调研制定培训方案
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学员到贵州省科技馆参观学习
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学员赴优质中小学观摩，并进行交流
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专家授课
报：省教育厅“国培计划”项目办公室、校领导

送：校“国培计划”项目办公室成员
发：各学院，各单位                                       
（共印 25 份）






