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“国培计划(2012)”-贵州省农村中小学骨干教师培训

工 作 简 报

（第 8 期）

“国培计划”贵州师范大学项目办公室          　　　　　　2012年8月22日

“国培计划(2012)”——贵州省中小学骨干教师短期集中培训第二期暨贵州省普惠性幼儿园骨干教师短期集中培训第一期

开班典礼隆重举行

2012年8月21日上午，“国培计划（2012）”——贵州省普惠性幼儿园暨毕节市中小学语文、数学学科骨干教师短期集中培训项目贵州师范大学班开班典礼在贵州师范大学（国际）音乐厅举行。出席典礼的领导和嘉宾有贵州省国培项目办公室副主任吴民和龙苏平老师，贵州师范大学副校长刘肇军，教育科学学院党委书记杨建原，文学院党委书记黄葵、院长易闻晓，数学与计算机科学学院党委书记戴雪梅。教育科学学院、文学院、数学与计算机科学学院党政领导、部分培训专家及班主任老师和500余名参训学员参加了开班典礼。开班典礼由贵州师范大学教育科学学院院长赵守盈主持。刘肇军副校长和吴民副主任分别作了重要讲话。培训专家代表和参训学员代表分别作了发言。
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“国培计划（2012）”——贵州省中小学、幼儿学科骨干教师短期培训开班典礼
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贵州师范大学副校长刘肇军在开班典礼作重要讲话

刘校长在讲话中强调“国培计划”项目是《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020）》确定的重大项目，是国家为提高农村中小学及幼儿园教师队伍整体素质、促进基础教育课程改革、推进义务教育、学前教育均衡发展的重要举措，覆盖宽、难度大、任务重、影响广。国培计划项目的实施不仅能为贵州农村地区培训一批骨干教师，而且还能让这些骨干教师在实施课程改革、素质教育和教师培训上发挥示范、引领和辐射作用等方面意义重大。贵州师范大学作为贵州省属重点大学，自2009年成为首批教育部国培项目培训机构以来，坚持以先进的培训理念、创新的培训模式、优质的教师队伍、丰富的教学资源和可行的项目实施方案出色地完成国培计划的各项任务。

刘校长强调今年的培训项目辐射宽、学科多、任务重、时间紧，学校高度重视，成立国培项目领导小组统筹管理，下设办公室具体负责组织实施。一是加强领导、精心策划、周密组织，确保国培计划项目的顺利实施；二是创新模式、整合资源、加强监控，确保国培计划项目的实施质量。

希望参与组织培训的学院高度重视，优化课程设置，整合培训资源，组建高水平培训团队；做好参训学员的管理工作，确保参训率与培训成效。希望参训学员，及时转变从教师到学员的角色，积极参训，认真听讲，将自己工作中好的经验与做法带到培训中来，教学相长，同课异构，加强交流。希望能通过国培计划项目的实施，建立高校与中小学、幼儿园的联动机制，形成合作伙伴关系，资源共享，长期交流，使师范院校能更深入的了解中小学校和幼儿园对教师的要求，更好地为我省的基础教育服务，同时促进师范院校内部的教学改革，达到联动双赢的目的。
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贵州省国培项目办公室副主任吴民在开班典礼上作重要讲话

吴民副主任全面介绍了2012年“国培计划”的基本情况，充分肯定了贵州师范大学作为省属重点大学，在“国培计划”项目实施过程中的主力军作用。吴民副主任强调要践行“国培计划”项目示范引领、“雪中送炭”和促进改革的宗旨。国培计划项目实施要在大规模的教师培训方面作出示范，在培训模式和方式方法方面作出示范，在培训“种子”和骨干教师方面作出示范，要引领教师教育改革方向；要引领教师培训方向；要引领教师专业化方向。同时，对中西部地区、边远境民族地区进行重点支持。促进教师教育的改革，通过项目驱动，促进高师院校关注、支持、服务基础教育，推进教师教育体系开放和培养培训一体化进程。

“国培计划”是落实全国教育工作会议和《国家中长期教育改革与发展规划纲要》精神的第一个教育发展重大项目，是进一步加强中小学、幼儿园教师队伍建设的一项重大举措，吴民副主任希望参训学员珍惜难得的学习机会，要提高认识，增强学习的使命感和责任感；要静下心来，主动学习和认真学习；要转变角色，自觉遵守培训纪律。能学习致用，在教育教学实践中发挥骨干和“种子”作用。
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参训学员在认真聆听领导讲话

今年，我校通过参与教育部项目遴选和贵州省“国培计划”项目竞争性谈判，共获得教育部“国培计划（2012）”——示范性集中培训、贵州省“中西部农村中小学骨干教师培训项目”和“幼儿园教师国家级培训计划”三个项目共9个子项目的培训任务。此次开班的是“毕节市语文、数学学科骨干教师培训”项目和“普惠性民办幼儿园骨干教师短期集中培训”项目。

毕节市语文、数学学科骨干教师培训采用集中培训和远程跟踪指导相结合方式，对来自毕节地区346名农村中小学骨干教师进行为期10天的短期集中培训，着力解决毕节地区农村教师在教育教学中面临的实际问题，促进教师教学水平的提高和专业能力的发展。

普惠性民办幼儿园骨干教师短期集中培训着力解决幼儿教师在教育中面临的实际问题，促进幼儿教师更新教育观念，提升幼儿教师专业知识素养和教育能力，培训分两期完成，第一期165名参训学员来自贵阳、安顺和遵义，集中培训10天。

