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“国培计划(2012)”-贵州省农村中小学骨干教师培训
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“国培计划”贵州师范大学项目办公室          　　　　　　2012年8月18日

国培项目办召开“国培计划(2012)”——贵州省中小学骨干教师

短期集中培训工作部署会议
2012年8月17日上午，“国培计划(2012)”短期集中培训工作部署会议在贵州师范大学教育科学学院会议室召开。贵州师范大学副校长刘肇军，教育科学学院书记杨建原、副院长刘军，数计学院、文学院、音乐学院、美术学院分管领导及相关负责人、工作人员出席会议。
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会议由教育科学学院副院长刘军主持。刘院长首先介绍了国培近期主要情况。特别介绍到国培项目的两个具体要求。即任课教师的组成要求和班级开课的小班化。教育部为保证国培项目的培训效果要求教师组成为省外专家占教师队伍的1/3，一线教师占教师队伍的40%。此要求为教师队伍组成比例上的硬性要求，希望各学院安排教师任课时保证这一指标的完成。另外小班级教学也是该期教育部特别强调的开课模式。特别注意不能不分学段的大量进行大班授课。

国培项目各工作小组分别在总结第一期培训工作基础上就下一步的工作进行了安排和强调。第一期参训率100%，各负责培训的学院要加强与当地教育局沟通和参训学员联系确保参训率；各培训学院要细致认真地进行资料收集和及时准确提供相应资料；食宿安排虽有压力，但在项目办的组织协调下均得到有效解决，为确保参训安全，各培训学院要有应急措施；授课严格按培训方案实施，上课地点的安排尽量能做到相对稳定。各培训学院针对工作组的工作汇报和安排进行了讨论。
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最后副校长刘肇军针对下一步的工作强调了五点。一是提高认识、增强责任。国培对于国家的教育发展有着非常重要的意义，且对提高贵州师范大学引领贵州省教育的作用也是非常具有意义。做好了国培，就树好了师范这面大旗，否则将适得其反；二是统筹安排、精心组织。国培事务繁多，各部门之间的联系应指定专人负责。特别是小班化问题，希望开课都以小班开课，分学段进行；三是做好班主任工作。因为班主任直接面对学员，学员情况各异。住宿距离不同、条件不同、学员自身条件不同。班主任工作要有大局、补局意识。四是增进感情、教学相长。多用调查问卷了解学员所想所思所求，让学员感觉到学校对学员的关心，注意及时解决学员所提到的一些问题。我们的老师也可以借助这个平台进行科研调查实现教学相长。五是量入为出、精打细算。国培项目资金有限，要用足用好每一分钱，注意每项工作的节约，做到资金的合理控制。

